
АНЕКС №3
към ДОГОВОР № 8 4 2 6 /2 8 .1 0 .2 0 19г.

Осигуряване на физическа невъоръж ена охрана, охрана съ с сигнално- 
охранителни систем и н автопатрули за предотвратяване на престъпни  

посегателства на обекти на „Софийска вода“ АД

“СОФИЙСКА ВОДА“ АД, ЕИК 130175000, със седалище и адрес на управление 
гр. София, р-н „Младост“, ж .к .“Младост 4“, Бизнес парк №1, бл.2А, 
представлявано от Франсоа Деберг, в  качеството му на Изпълнителен директор, 
наричано за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна,

„АС СКОРПИО“ ООД, ЕИК 111030259, със седалище и адрес на управление гр. 
София, р-н Витоша, ул. „Пирин“ №50, представлявано от Васка Александрова 
Пенкова, в  качеството й на Управител, наричан за  краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, от 
друга страна,

наричани по-долу за краткост СТРАНИТЕ,
Като взеха предвид, че:
Считано от 01.10.2020 г., във връзка с удължаването на извънредна 
епидемична обстановка и съгласно издадена заповед № РД-01- 548/30 .09 .2020 
на Министъра на здравеопазването е необходимо д а  се организира 
пропускателен режим в ЦОК „МЕГА МОЛ“ - Люлин“,

На основание чл.11б, ал.1, т . 1 и т .З  от  ЗОП, чл.7, ал.б във връзка с  чл. 
33, т. 5 от  Договор № 8 4 2 6 /2 8 .1 0 .2 0 1 9  г. СТРАНИТЕ се споразумяха с 
настоящ ия анекс за следното:

Чл. 1. За  времето от 01.10.2020 г. до 30.11.2020 г. да  се организира охраната и 
пропускателния режим на ЦОК „МЕГА МОЛ“, находящ се на адрес гр. София, 
ж .к. „Люлин 7“, бул. „Царица Й оанна“, № 15 -  партер, с работно време от 
понеделник до събота включително, от 09.00 до 18.00 ч.
Чл.2. Заплащането на дейностите по Чл. 1 ще се извърш ва съгласно т. 7 от 
Ценова таблица от Договор № 8 426 /28 .10 .2019г.
Всички останали условия на Договор № 8426 /28 .10 .2019г. остават
непроменени.

Д нес, ... ...............  .2020 г., в гр. София, меж ду:

и

Настоящият анекс се състави и подписа в д ва  еднообразни < 
за ведка от страните.

/
Баска Пенкова
Управител
„АС СКОРПИО“ ООД
Изпълнител

Заличена информация
на основание ЗЗЛД и 
Регламент ЕС 2016/679
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